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晨报记者彭怡郡
通讯员卢月林依静

推动疗休养基地建设，提

升疗休养服务品质；出台补助

政策，加大普惠力度；开展弹

性疗休养，与周边城市协同合

作，满足职工多元化疗休养需

求……作为广大职工贴心的

“娘家人”，厦门市总工会时刻

把职工需求挂在心间，不断满

足职工群众对美好生活的新

期待。

党的二十大报告中指出，

必须坚持在发展中保障和改

善民生，鼓励共同奋斗创造美

好生活，不断实现人民对美好

生活的向往。近年来，厦门市

总工会不断扩大职工疗休养

覆盖面，创新疗休养方式，推

动区域间疗休养融合发展，在

惠及职工同时，就地就近开展

“微旅游”形式的疗休养活动，

力促家门口的文旅消费，助推

文旅产业高质量发展，实现社

会效益和经济效益双提升。

特色疗休养 满足职工新期待
厦门市总工会开展弹性疗休养，关爱一线员工，助推文旅经济发展

探索资源整合
跨市协同联动
云霄“依山”，翔安“傍海”，

近期翔安区和云霄县通过“山

海协作”，开展职工疗休养活

动，让职工们受益。参与的职

工不仅领略了漳州、厦门两地

独特风景，漫步云霄百果园

尝鲜甜杨桃，还前往乌山、

谷文昌纪念馆，重温一段段

激动人心的历史故事。

这是厦门市总工会探

索拓展省际、省内地市间的

交流合作，扩展基层工会疗

休养路线的生动体现。“通过

探索资源整合、线路升级、职工

互送、产品互推等机制，整合区

域间疗休养资源，优势互补，努

力将推动文旅经济高质量发展

和创造职工高品质生活结合起

来，为全省文旅经济发展赢得

新动力。”厦门市总工会权益保

障部副部长曾元颖介绍。

目前，厦门市总工会已和

三明市总工会、南平市总工会、

龙岩市总工会签订职工（劳模）

疗休养合作协议，利用海滨城

市与内地山区在地域、文化和

自然生态存在较大差异，旅游

产品互补性强，职工疗休养合

作基础良好等独特优势，开创

“山海互利、山海共赢”的良好

局面。思明区与将乐县已实现

基地互认互挂，并启动职工互

送机制；湖里、海沧、翔安区在

今年计划组织区级示范班到对

口帮扶的浦城县、屏南县、云霄

县开展疗休养。

此外，厦门市总工会主动

对接市文旅局，商谈通过购买

服务的方式委托具有资质的旅

行社承接市级职工疗休养示范

班，通过示范带动作用，消除各

级工会顾虑，起到帮助旅

行社纾困解难的目

的，同时提升基

层开展疗休

养的积极性、

主动性和

专业性。

近来，厦门市总工会加强

疗休养基地建设，充分利用厦

门红色革命资源、绿色生态资

源、蓝色海洋资源等优势，结合

文化、生态、森林、温泉、滨海休

养等多种形式，推出一批有内

涵、有新意、有亮点的疗休养经

典方案，打造富有工会特色的

职工疗休养服务品牌，让职工

便捷体验“家门口”的城市名片

和山湖海风情。

今年，厦门市总工会联合

市文旅局制定职工疗休养基地

评价标准和管理办法，目前共

计有4家省级、30家市级职工

疗休养示范基地，分布于全市

6个行政辖区内。这些基地各

有特色各有优势，有的位于网

红景点，依山傍水风景秀丽；有

的建在古厝乡村，闽南建筑特

色显著；有的温泉资源丰富，利

于养生；有的饮食独具特色，深

受食客喜欢；有的疗休养经验

丰富，服务广受好评。立足绿

色生态、红色文化等资源优势，

因地制宜打造具有本地特色的

疗休养品牌，在品牌塑造、服务

提升等方面持续发力，助推文

旅消费市场持续升温。

推动职工疗休养向更大范

围、更多职工群体覆盖延伸，不

断扩大职工疗休养活动的受益

面，厦门市总工会要求各区（产

业）工会今年内至少指导2家

以上民营企业成功开展职工疗

休养活动、并给予专项资金补

贴。同时，厦门市总工会结合

实际出台今年的补助政策，在

省总工会专项补助基础上，对

1日微旅游和2-7日疗休养活

动分别给予每人每天 50元、

100元的配套补助。厦门市总

工会本级配套补助资金 350

万元，各区（产业）工会可结合

实际情况，对上级分配的专项

资金进行配套。这些有利举

措，为职工疗休养的开展打下

坚实的基础。

在厦门市总工会旧址里重

温工运历史，感受革命精神的

熏陶；在国防馆中聆听峥嵘岁

月故事，体验现代军事科技魅

力;还有艺术技能扩展、健康知

识讲座、公园徒步锻炼等特色

内容，丰富参与的职工的业余

生活。这样的疗休养示范班活

动，赢得职工一致好评。今年，

厦门市总工会将举办5期“百

名职工疗休养示范班”活动，各

区（产业）工会各举办至少1期

职工疗休养示范班，通过示范

引领、上下联动，深入提升职工

疗休养工作质量。

加大疗休养服务对重点群

体的覆盖，是厦门市总工会推

动疗休养提质扩面的重要抓

手。为了保障更多职工能够参

与疗休养，提升职工的幸福感、

获得感，厦门市总工会推出了

弹性疗休养模式。也就是说，

参与疗休养的职工可以自由选

择出行时间，并在厦门市内7

家疗休养基地中任选1家。

同时，厦门市总工会合理

安排疗休养对象，始终坚持向

疫情防控一线职工、优秀技术

工人等群体倾斜，每轮本土疫

情结束后均第一时间举办疫情

防控一线职工专项疗休养。截

至目前，厦门市总工会本级组

织了6批次、近300名疫情防

控一线干部职工到各省级疗休

养基地进行集中疗休养；4批

次、近160名一线职工参加省

总工会职工疗休养示范班；此

外，结合医护人员工作的特殊

性，针对366名援沪医护人员

全覆盖在我市开展弹性疗休

养。

弹性疗休养的方式，让忙

碌的抗疫战士有更多休息时

间。由于医护人员工作的特殊

性，要在指定时段，参与外出时

间较长的疗休养比较困难，弹

性疗休养给了他们更大的选择

空间。“我们可以自由选择出行

时间，一些基地还允许带家属

同去，特别感谢工会‘娘家人’

的贴心安排。”厦门大学附属中

山医院感染专员陈女士说道。

厦门市总工会坚持在每年

环卫工人关爱月、环卫工人节

期间，组织优秀环卫工人开展

关爱活动。今年，300名环卫

工人前往同安区莲花镇，实地

参观古厝建筑群，探寻村庄里

的闽南文化的同时，感受新农

村建设，了解乡村振兴战略。

推动基地建设 扩大普惠力度

弹性化疗休养 关爱一线职工
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▽组织一线职工开展疗休

养，感受艺术的魅力。

◁示范性职工疗休养

活动丰富。


