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激活“小细胞”强健“大肌体”
同安区多措并举，着力提升基层党组织凝聚力、战斗力

晨报记者林燕萍通讯员郑素描游青

如何推动基层组织从“单

打独斗”到“抱团发展”，携手

走出共富新路子？今年以

来，同安区扎实推进“飞

地抱团”“村企共建”等

跨村联建模式，统筹

区域优势资源，以

地缘、人缘、产业等

为联结点，建立“三洋

一峰”跨村联建品牌，推

动军营村、白交祠村和同

安城建公司共建，多项特色

做法被《组织人事报》、福建省

电视台报道。

今年4月，在同安区委组织

部指导下，大同街道田洋村联合

汀溪镇五峰村、莲花镇云洋村和

水洋村，建立“三洋一峰”跨村联

建发展联盟，创新集体经济发展

模式和运行机制，增强四村“造

血”功能，力促“村财”、村民收入

双增长。

“依托优秀党组织书记

工作室，我们还推出了‘明

星产品’——‘云洋面线+

田洋酱料+水洋岩葱+

五峰麻油’礼盒，尝过

的都说好！”田洋村

党委书记、村委会主

任陈水让介绍，接下

来，他们将通过整合统筹

各村优势资源，打造村“两

委”班子“核心团队”，实现

“1+1+1+1＞4”的合力效应。

据悉，五峰村、云洋村和水洋村

今年村集体收入均达50万元，

田洋村力争突破村集体收入

100万元的目标。

此外，同安区莲花镇高山联

合党委采取合作社抱团、产供销

融合的发展模式，推动军营村、

白交祠村携手同安城建公司，成

立厦门高山红产业运营有限公

司，标准化运营民宿联盟及餐

厅，2023年累计营收326万元。

央视《新闻直播间》还报道了同

安军营村依托绿水青山，高山变

“靠山”的生动故事。

为进一步发展壮大村集体

经济收入，厦门市第22片区驻

村工作队这支“外援队”可谓绞

尽脑汁。队长徐斌介绍，他们所

驻片区窑市、云洋、云埔3个村，

环绕分布在莲花水库周边水源

保护区域，要在守护好绿水青山

的前提下发展集体经济，需因地

制宜找对策。为此，他们在深入

调研、挖掘潜力的基础上，指导

村里大力发展“乡村微旅游”，并

通过市总工会、市红十字会、市

公交集团等单位支持，组织千余

名企业职工，开展春秋游、团建

培训、农事体验等活动12场，实

现村集体收入增长24万元；实

施消费助农，帮助村民销售农副

产品近百万元；策划“我在窑市

有亩田”活动，市直机关党员志

愿认领耕地15.5亩、带动农民增

收6.2万元。今年，片区3个村

集体经济收入全部超过 50 万

元。

值得一提的是，同安区委组

织部还充分发挥驻村工作队作

用，有效链接127家挂钩帮扶单

位和25家市级“四好”商协会资

源，推动成立10个包片村联合

党委、31家村集体经济公司，落

地生成一批特色产业项目，进一

步拓宽强村富民路径，凝聚合力

打造乡村振兴厦门样板区。

“村看村，户看户，群众看党

员，党员看干部。”基层治理工作

进展快不快、成效大不大，关键

看基层班子。今年以来，同安区

持续开展村（居）骨干培优班、

“同雁领航”书记论坛、学历提升

专班等各类专题学习培训，实现

基层班子整体优化提升、激发干

部干事创业活力，全面提升基层

党组织的组织力、凝聚力、战斗

力。

对此，四林村党总支书记、

村委会主任叶大柱深有感悟：

“培训采取理论授课、现场教学、

经验分享等多种方式，形式创

新、干货满满，每次培训都有不

同的收获和感悟！”培训结束后，

叶大柱总会梳理总结培训心得，

并带领村“两委”班子“走出去”，

学习先进村（居）的优秀经验做

法，同时结合四林村村情，不断

探索因地制宜的乡村振兴发展

新模式。

基于四林村农业产业较多

的特点，叶大柱第一时间在田

间地头设立土地流转工作室，

加班加点做通村民思想工作，

短短三个月时间流转土地516

余亩，实现闲置资产资源的

有效盘活利用，为项目建设发

展打下基础。之后，他积极引

进厦门育禄昌种苗有限公司、

厦门和鸣花卉科技有限公司，

推进水稻公园、蝴蝶兰产业园、

百香果园等乡村振兴项目建

设，加速乡村产业振兴。“我们

的村集体经济收入从一开始不

足 50 万元，到如今已达 249

万元，翻了好几番！”叶大柱

十分自豪，下一步，他将

从农文旅融合发展着

手，串点成线打造乡

村振兴动线，做大

乡村旅游。

“ 通 过 经 验 分

享，发现每个村（居）情

况都不同。只有把班子

带出去，才能学习到更多

优秀经验。”祥文社区党支部

书记、居委会主任庄庆华表示，

他组织社区“两委”前往三秀山

村苏颂本草园学习经验并进行

结对共建，三秀山村协助祥文社

区开展中草药养护技术指导及

知识科普，助推祥文社区“百草

园”实践基地建设。

今年以来，凤祥社区每周携

手社区大党委共建单位开展“邻

里读书角”联学联建活动，将学

习“充电站”搬到居民家门口，为

社区青少年进行预防犯罪教育，

为社区商家企业解读政策……通

过“送学上门”，进一步满足社区

群体个性化需求。“这一切得益于

社区大党委机制。”凤祥社区党总

支书记、居委会主任林方园告诉

记者，来自各行各业的大党委成

员单位将资源、服务送进社区，既

延伸了社区服务触角，也壮大了

社区“红色力量”，为基层治理注

入源源不断的全新动能。

不只是社区大党委，如何把

辖区内学校、机关单位、国有企

业等单位、组织调动起来，形成

基层治理合力，构建共建共治共

享治理新格局，同样是全区各镇

（街）党委（党工委）探索的方

向。对此，大同街道思考和实践

了许多。今年5月，大同街道召

开第二季度街道大党工委会议，

各共建单位以独立认领或组团

认领的方式对接社区14个项目

需求。其中，同安区市政园林局

认领的提升改造同新社区“讲古

场”照明设备项目已完成，获得

居民群众一致好评。大同街道

党工委组织委员吴英敏高兴地

说：“路灯亮起来了，居民群众更

舒心了！到了晚上，越来越多的

居民在这聊天、听讲古。”

像这样备受群众好评的共

建项目还有许多。吴英敏表示，

大同街道以共享党建资源为牵

引，切实打破各自为政的“单线

壁垒”，由街道大党工委牵头总

抓、社区大党委做好协调，主动

与辖区企事业单位、社会组织

沟通对接，并针对辖区群众

多样化需求，建立“需求清

单”；通过双向认领、双

向服务等方式，向群众

开展组团式服务、项

目化服务、党员志

愿服务。

今年以来，同安区深入实施“深学争优、敢为争先、实干争效”行动，坚持大抓基层的鲜明导向，以“基层组织提升年”为抓手，
有效激活基层组织新引擎，通过深化街道大党工委及社区大党委工作机制、建强村居头雁队伍、深化跨村联建模式等，激活“小细
胞”，强健“大肌体”，不断推动城乡融合发展，提升基层治理水平，为富美新同安高质量发展提供坚强组织保障。

创新体系建设 凝聚治理合力

抓好“领头羊”助推乡村振兴

画好“同心圆”跨村联建促发展

田洋村联合五峰村、莲花

镇云洋村和水洋村，建立“三

洋一峰”跨村联建发展联盟。

凤祥社区携手社区大

党委共建单位开展“邻里

读书角”联学联建活动。
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